
 

Fiche d’évaluation en complément du cadre de compétences  pour les accueillant·e·s en milieu familial : recommandations et 
outil de travail 

Cette fiche d’évaluation est mise à disposition en complément du cadre de compétence. Elle peut notamment servir à formuler ou évaluer les objectifs des formations 
initiales et continues, ou encore à développer des outils d’évaluation annuelle des compétences des accueillant·e·s.  

Proposée sous forme de document Word modifiable, cette fiche peut être adaptée aux besoins spécifiques du terrain. 

 

Évaluation : 0: Non couvert / 1: Insuffisamment couvert / 2: Partiellement couvert / 3: Totalement couvert  

Compétence opérationnelle 0 1 2 3 Remarques 

A Mise en œuvre de compétences transversales 

A1 Agir en conformité avec son rôle professionnel      

A2 Réfléchir à son propre travail      

A3 Établir des relations de manière professionnelle      

A4 Communiquer de manière adaptée au destinataire et à 
la situation 

     

A5 Contribuer à la résolution des conflits      

A6 Appliquer les directives de protection des données et 
de secret professionnel 

     

A7 Mobiliser ses connaissances du développement de 
l’enfant pour adapter sa pratique professionnelle 

     

B Accompagnement au quotidien 

B1 Organiser de manière structurée le déroulement de la 
journée avec les enfants accueillis 
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Compétence opérationnelle 0 1 2 3 Remarques 

B2 Protéger la sphère privée et offrir des possibilités de 
repos 

     

B3 Aménager l’environnement quotidien et assurer la 
sécurité 

     

B4 Préparer et accompagner la prise de repas      

B5 Concevoir un environnement propice à l’activité 
physique 

     

B6 Soutenir l’hygiène et les soins corporels      

B7 Appliquer les procédures appropriées en cas 
d’accident, de maladie et d’urgence 

     

C Encouragement de l’autonomie, de la participation et de l’inclusion 

C1 Favoriser la participation des enfants pour une 
organisation respectueuse de leurs besoins 

     

C2 Soutenir la diversité et l’inclusion      

C3 Soutenir l’autonomie      

D Travail au sein d’une organisation et en équipe 

D1 Collaborer au sein de l’organisation et de l’équipe      

D2 Collaborer avec des professionnel·le·s d’autres 
domaines 

     

D3 Collaborer avec les parents et d’autres personnes de 
référence 
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Compétence opérationnelle 0 1 2 3 Remarques 

D4 Collaborer au processus de gestion de la qualité      

D5 Effectuer des tâches administratives générales 

 
     

E Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement spécifiques 

E1 Accompagner les enfants et leur famille pendant la 
phase d’adaptation et de familiarisation 

     

E2 Organiser et accompagner les transitions en fonction 
des enfants et du groupe 

     

E3 Entretenir une relation avec les nourrissons et les 
enfants ; percevoir les besoins 

     

E4 Entretenir des relations avec les enfants, prendre en 
compte leurs besoins et y répondre adéquatement 

     

E5 Accompagner et soutenir les enfants lors de situations 
de groupe 

     

F Soutien à l’éducation et au développement, maintien et promotion de la qualité de vie 

F1 Reconnaître et accompagner les processus éducatifs      

F2 Mettre en œuvre des actions adaptées aux besoins et 
au développement de l’enfant 

     

F3 Soutenir le développement du langage      

F4 Observer et documenter les processus d’éducation et 
de développement 
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