/'. .
0 )
°e §
. oy
.......‘/
\\ L] o

Der Verband Kinderbetreuung Schweiz ist der gesamtschweizerische Fach- und Branchenverband fir
familienerganzende Bildung und Betreuung von Kindern in Tagesfamilien, schulerganzenden
Tagesstrukturen/Tagesschulen und Kindertagesstatten. Wir férdern den qualitativen und quantitativen Ausbau
von bezahlbaren und professionellen Angeboten, engagieren uns fiir gute Rahmenbedingungen in der
Branche und setzen uns fir die Interessen unserer Mitglieder ein. Bei all unseren Téatigkeiten stellen wir das
Wohl der Kinder ins Zentrum.

Unsere Vision
Kibesuisse ist in der institutionellen familien- und schulerganzenden Bildung und Betreuung der schweizweite
Fachpartner fir Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

o Kibesuisse starkt und unterstiitzt seine Mitglieder, welche sich fir eine am Wohl und an den
Bedurfnissen der Kinder ausgerichteten Bildung, Betreuung und Erziehung einsetzen.

o Die familien- und schulerganzende Kinderbetreuung ist eine anerkannte padagogische Tatigkeit und
ist im Bildungswesen angesiedelt.

o Kibesuisse setzt mit Standards qualitative Massstabe in Bezug auf die familien- und schulergéanzende
Kinderbetreuung und tragt zudem massgeblich zur Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen
bei.

Damit leistet kibesuisse einen wesentlichen Beitrag zur Chancengerechtigkeit und zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Als Vorstandsmitglied sind Sie Teil des obersten strategischen Gremiums des Verbandes und
mitverantwortlich fur die Strategiefestsetzung. Der Vorstand setzt sich zurzeit aus 5 Mitgliedern zusammen. Im
Zuge der Nachfolgeplanung soll das Gremium fachlich noch breiter aufgestellt werden. Wir suchen daher per
Delegiertenversammlung DV im Juni 2022:

2 bis 4 neue Vorstandsmitglieder mit Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich «<Human Resources»,
«Legal und Compliance» und «Padagogik». Weiter wird ein Tragerschaftsmitglied von kibesuisse als
«Vertretung der Betreuungsform schulergdnzende Betreuung» gesucht.

Die Ressorts sind grundsatzlich kombinierbar. Das Ressort «Padagogik» ist jedoch nicht mit der Vertretung
einer Betreuungsform («Vertretung schulergdnzende Betreuungsforms, «Vertretung Tagesfamilienbetreuung»,
«Vertretung Betreuung in Kindertagesstatten») kombinierbar.

Allgemeine Voraussetzungen
e Commitment zur Vision von kibesuisse
o Hohe Affinitat zur Branche
o Zeitliche Verflgbarkeit fiir die 6 bis 8 Tagessitzungen pro Jahr (inkl. DV) sowie fiir regelméassige
E-Mail-Korrespondenz
e Kenntnisse einer zweiten Landessprache
e Fihrungserfahrung

Zusatzliche Voraussetzungen pro «Ressort»

Ressort > Human Resources
e Sie verfuigen Uber eine héhere Weiterbildung im Bereich HR (Personalleiter*in, MAS/DAS HRM o.4.,
Tertiarstufe A)
e mind. 5 Jahre Berufserfahrung

Ressort > Legal und Compliance
e Sie verfigen Uber einen Juristischen Hochschulabschluss (mind. Bachelor of Law)
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Ressort > Padagogik
e Sie verfligen Uber einen tertiaren Abschluss in Erziehungswissenschaft/Kindheitspadagogik
e Praxiserfahrung im Bereich Bildung

Ressort > Vertretung schulergédnzende Betreuung
e |hre Tragerschaft ist Mitglied von kibesuisse und bietet schulerganzende Betreuung an

Wir bieten
e eine massgebende und nachhaltige Gestaltung der familienerganzenden Bildung und Betreuung in der
Schweiz, bei der Sie viel bewegen, gesellschaftliche Verantwortung tragen und gemeinsam mit dem
Vorstandsgremium und der Geschéftsstelle die kibesuisse-Vision umsetzen kdnnen;
e Vorstandsentschadigung;
¢ Management-System mit der agilen Organisationsform Holacracy;
e Geschaftsstelle an zentraler Lage in Zirich.

Sind Sie interessiert? Fuhlen Sie sich angesprochen?

Falls ja, z6gern Sie nicht, uns Ihr Interesse mittels elektronischer Bewerbung bis am 15. November 2021 an
franziska.witschi@kibesuisse.ch zu senden.

Weitere Informationen Uber den Verband finden Sie auf www.kibesuisse.ch. Fir Fragen steht Ihnen Kim
Schweri (kim.schweri@kibesuisse.ch) zur Verfugung.

Die Dossiers werden von einer «Findungskommission» — bestehend aus Vertretungen des Vorstandes, der
Geschéftsstelle und von kibesuisse-Mitgliedern — zwischen Mitte November 2021 und Januar 2022 gesichtet.
Die Findungskommission erstellt Wahlvorschlage z. Hd. der Mitglieder (auf eine angemessene Vertretung der
kibesuisse-Regionen wird geachtet). Die Wahlvorschlage werden an den Regionalversammlungen im Frihjahr
2022 vorgestellt. Die Wahl der neuen Vorstandsmitglieder erfolgt an der Delegiertenversammlung vom 22.
Juni 2022.
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