
 

 

 
Kibesuisse Verband Kinderbetreuung Schweiz fördert den qualitativen und quantitativen Ausbau 
der familien- und schulergänzenden Kinderbetreuung und unterstützt seine Mitglieder bei deren 
Aufgabenerfüllung. Der Verband definiert Qualitätsstandards und setzt sich für deren Umsetzung 
ein. Kibesuisse versteht sich als Kompetenzzentrum. Der Verband engagiert sich in der Schaffung 
guter Rahmenbedingungen sowie in der Aus- und Weiterbildung der Fachpersonen. Der Verband 
vertritt die Interessen seiner Mitglieder in Gremien auf nationaler und kantonaler Ebene. 
 
Kibesuisse sucht per 1. Juni 2018 oder nach Vereinbarung:  
 
 
Mitarbeiter/Mitarbeiterin Fachbereiche 60-80% 
 
 
Ihre Aufgaben 
 
Mitarbeit bei der operativen Umsetzung der Strategie für die Fachbereiche in enger 
Zusammenarbeit mit dem Team und der Fachbereichs-Gesamtleitung. 
 

• Mitarbeit im Kompetenzzentrum für Kindertagesstätten-, Tagesfamilien- und 
schulergänzende Betreuung  

• Erarbeitung von Qualitätsstandards und Grundlagen 
• Fachliche Unterstützung der Verbandsmitglieder  
• Fachinputs an regionalen Fachaustauschtreffen 
• Kontaktpflege und Vernetzung  
• Verbandsvertretungen in Kommissionen, Arbeits- und Expertengruppen 
• Mitgliederakquisition 

 
 
Sie bringen mit 

• mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Betreuungsangeboten oder vertiefte Kenntnisse 
der familien- und schulergänzenden Kinderbetreuung im Rahmen einer Behörden- oder 
Fachstellen-Tätigkeit 

• höherer branchenspezifischer Abschluss (HF, FH, PH, Uni)  
• Fähigkeit, zu recherchieren und zu analysieren 
• vertiefte Kenntnisse und Erfahrung in der Projekt- und Konzeptarbeit 
• Kenntnisse der Schweizer Bildungssystematik 
• Netzwerk im Berufsumfeld der familien- und schulergänzenden Kinderbetreuung 

 
 
Sie sind  

• dienstleistungsorientiert 
• kommunikativ und sozialkompetent  
• lösungs- und ressourcenorientiert 
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• selbständig und organisieren gerne 
• bereit, sich in neue Themen einzuarbeiten und die Bedürfnisse der Anspruchsgruppen zu 

antizipieren 
 
 

Sie verfügen über  
• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 
• gute Französisch- und wenn möglich Italienischkenntnisse 
• sichere Auftritts- und Moderationskompetenzen 
 
 

Haben wir Sie neugierig gemacht? Suchen Sie eine neue Herausforderung mit vielfältigen 
Fragestellungen und sind Sie kontaktfreudig und packen gerne Neues an? Dann sind Sie richtig in 
unserem hoch motivierten Team. 
 
 
Der Arbeitsort ist zentral gelegen. Wir bieten flexible und fortschrittliche Arbeitsbedingungen. 
Weitere Informationen über den Verband finden Sie auf www.kibesuisse.ch.  
Für Fragen wenden Sie sich bitte an die Geschäftsleiterin Nadine Hoch, 
nadine.hoch@kibesuisse.ch, 044 212 24 53.  
Ihre elektronische Bewerbung senden Sie bitte bis 2. Mai 2018 an obige Mailadresse. 
Die ersten Bewerbungsgespräche finden am Mittwoch, dem 9. Mai 2018 statt.  


