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Verordnung iiber die Leistungsangebote der Kinder-, Familien- und Jugendférderung (FKJV)

Artikel

Bemerkung

Vorschlag

Grundsatzliches

Personal und Betreuungsschliissel. Der Ausschluss von
Praktikant*innen aus dem Betreuungsschliissel ist sehr
begrissenswert. Kibesuisse ist allerdings der Meinung,
dass Artikel 13 FKJV sowie Artikel 15 FKJV einer
detaillierten Uberarbeitung bediirfen. Unser Vorschlag ist in

der Tabelle unter den entsprechenden Artikeln beschrieben.

Grundsatzliches

Detailgrad. Zahlreiche Punkte sind in der Verordnung sehr
detailliert geregelt, wo eine Regelung in einem solchen
Detailgrad unseres Erachtens keinen Sinn macht und die
Betriebe unnotig einschrankt. So sind zum Beispiel die
Vorgaben zur Beheizung und Beluftung der Innenrdume
(Artikel 9 FKJV), zur Grosse der Aussenflache (Artikel 9)
sowie zu den genauen Inhalten der Betreuungsvertrage
(Artikel 8 FKJV) unseres Erachtens nicht nétig oder
zielfuhrend.

Grundsatzliches

Kindswohl. Nichtsdestotrotz fehlt dafiir bei anderen
relevanteren Regelungen die konsequente Ausrichtung auf
das Kindswohl. Die vorgeschlagene Abschaffung der
Hartefallregelung sowie die Subventionierung eines 5%-
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Bemerkung

Vorschlag

Pensums (Artikel 45 FKJV) widersprechen beispielsweise
dem Wonhl des Kindes und sind dringend anzupassen.
Kibesuisse appelliert an die Verantwortlichen, die gesamte
Verordnung nochmals aus der Sicht des Kindes zu prifen.

Grundsatzliches

Rechtliche Bedenken. Kibesuisse hat grosse Bedenken,
was die rechtliche Zulassigkeit gewisser Regelungen
betrifft. So ist unseres Erachtens beispielsweise fragwiirdig,
weshalb Kitas mit ihren Kunden und Kundinnen &ffentlich-
rechtliche Vertrage abschliessen sollen (respektive ob diese
Regelung rechtlich belastbar ist und dies sogar dann, wenn
eine Kita gar nicht beim Betreuungsgutscheinsystem
mitmacht (siehe Artikel 8 FKJV, aber natirlich auch SLG).
Ebenso ist fragwtirdig, ob ein direkter Bewilligungsentzug
ohne vorgangige Mahnung verhaltnismassig und somit
rechtlich Uberhaupt zulassig ist (Artikel 26). Weiter sind wir
kritisch, was die Befragung von Kindern — ohne vorgangige
Einwilligung der gesetzlichen Vertretung — im Rahmen des
Aufsichtsbesuches betrifft. Wir empfehlen daher dringend die
Verordnung einer rechtlichen Grundsatzpriifung zu
unterziehen.

Grundséatzliches

Tagesfamilienorganisationen. In Artikel 108 des
Gesetzes Uber die sozialen Leistungsangebote (SLG) fehlt
die gesetzliche Grundlage zu weiteren
Bewilligungsvoraussetzungen sowie zu Vorgaben zur
Qualitat fir Tagesfamilienorganisationen analog Artikel 107
Absatz 3 fur Kitas. Kibesuisse hat zudem grosse Bedenken
betreffend Artikel 109 Absatz 1, da eine unabhangige
Aufsicht so nicht gewahrleistet werden kann.

Grundséatzliches

Direktionsverordnung. Es fallt auf, dass unublich oft auf
noch eine zu erstellende, mogliche, noch zu prazisierende
Direktionsverordnung hingewiesen wird. Dieses zweistufige
Verfahren ist mit Blick auf Planbarkeit und Transparenz nicht
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Bemerkung

Vorschlag

forderlich. Unseres Erachtens sollte es gentigen, wenn die
Verordnung die Eckpunkte festhalt. Zudem bitten wir darum,
als Schweizweiter Branchenverband, bei der Erarbeitung
zusatzlicher Verordnungen auch konsultiert zu werden (z.B.
Thema Ausbildungen).

Grundséatzliches

Stellenwert frithkindliche Bildung. Die fruhkindliche Bildung
muss zwingend den gleichen Stellenwert wie die schulische
Bildung erhalten. Deshalb ist es ausserst bedauerlich, dass bei
der Revision die Diskussion verpasst wurde — wie bei den
Sonderschulen — die Kitas der Bildungs- und Kulturdirektion
BKD zu unterstellen. Die Thematik sollte unbedingt auf die
politische Agenda genommen werden.

Grundséatzliches

Franzosische Version. Der franzosische Verordnungstext
OEJF enthalt einige Begriffe, die so nicht gebrauchlich sind
und die geandert werden sollen.

Anpassung wie folgt:

- Taux d’encadrement au lieu de coefficient d’'encadrement
utilisé ainsi dans la Suisse romande)

- Accueil au lieu de garde (sauf dans le terme «bon de garde»)

- Concept pédagogique au lieu de programme pédagogique (il
s’agit plus d’'une idée générale et abstraite que d’'un ensemble
de projets, d’intention et d’action )

- Période d’'adaptation au lieu la procédure d’intégration des
enfants, (différence a faire entre l'intégration (des enfants a
besoins particuliers) et la période d’adaptation (des enfants au
sein de l'institution)

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Grundsatzlich ist unklar, weshalb Tagesfamilienorganisationen
im Artikel nicht aufgefihrt werden. Wie ist die
Tagesfamilienaufsicht im Detail geregelt? Kibesuisse ist der
Meinung, dass Tagesfamilien ab dem ersten Kind, welches sie

Abs. 1: Es ist zu konkretisieren, ob eigene Kinder mitgezahlt werden.
Kibesuisse empfiehlt dringend, die Obergrenze unter Einbezug der
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Bemerkung

Vorschlag

betreuen, einer Aufsicht unterstellt sein missen oder
zumindest eine Meldepflicht bestehen muss.

Abs. 1: Es ist unklar, ob bei Tagesfamilien unter
Betreuungsplatzen beziehungsweise Tageskinder gemass
PAVO die eigenen Kinder mitgezahlt werden. Kibesuisse
empfiehlt, die Obergrenze unter Einbezug der eigenen Kinder
zu definieren. Zudem ist unklar, ob «innerhalb eines privaten
Haushalts» nur der eigene Haushalt gemeint ist oder aber
auch fremde Haushalte (wichtig fir Abgrenzung Nanny).

Abs. 2: Fur uns ist nicht ersichtlich, was der Unterscheid von
drei Stunden Betreuung an drei Tagen zu beispielsweise zwei
Stunden an funf Tagen sein soll. Die Regelmassigkeit ist
idealerweise im Sinne einer wochentlichen Stundenzahl zu
definieren.

eigenen Kinder zu definieren. Es ist zudem zu prazisieren, was mit
«innerhalb eines privaten Haushalts» gemeint ist.

Abs. 2: Regelmassig = wdchentlich insgesamt 6 Stunden.

Artikel 5

Artikel 6

Kibesuisse begrusst die Mdglichkeit von Modellversuchen
sehr.

Artikel 7

Grundsatzlich ist dieser Artikel sehr detailliert, jedoch trotzdem
unvollstandig.

Abs. 1 d: Bedarf Spezifizierung

Kibesuisse regt an, dass die Kitas bei der Umsetzung von
Punkt d im Sinne eines konkreten Anreizes finanziell
unterstutzt werden, damit die Voraussetzung zur Erreichung
der Ziele des SLG geschaffen werden.

Abs 1 d: Sicherstellung der Qualitat betreffend alle relevanten
Bereiche nach einem branchenanerkannten Standard.

Neu Art. 7 Abs. 2 oder neuer Artikel

Zur Sicherstellung der Qualitatsentwicklung kénnen
Betreuungsanbietende Beitrage beantragen, sofern diese zur
Zertifizierung nach einem branchenanerkannten Qualitatslabel dienen.
Die GSI definiert die Qualitatslabel und die Beitragshdhen.

Artikel 8

Weshalb sollen 6ffentlich-rechtliche Vertrage
abgeschlossen werden? Ist dies wirklich méglich und
rechtlich haltbar? Was ist mit einer Kita, die beim
Betreuungsgutschein-System nicht mitmacht? Kibesuisse
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Bemerkung

Vorschlag

aussert zu diesem Punkt grosse Bedenken. Wir empfehlen,
diese Situation rechtlich prifen zu lassen.

Kibesuisse sieht zudem die Gefahr, dass Betreuungsvertrage
so Uberreglementiert werden. Andererseits fehlen wichtige
Verweise auf Konzepte (zum Beispiel padagogisches Konzept,
Sicherheitskonzept, Notfallkonzept) und Verhaltenskodex.
Diese Dokumente miissen fir die
Eltern/Erziehungsberechtigten jederzeit einsehbar sein.
Grundsatzlich pladiert kibesuisse flir weniger
Reglementierungen in diesem Artikel, da diese die Betriebe
einschranken, wo ein gewisser Freiraum essentiell ware.

Artikel 9

Abs. 2 a: Die Reduktion auf vier Quadratmeter pro Kind
steigert zwar die Rentabilitat, dies jedoch auf Kosten des
Kindswohls und der Qualitat. Kibesuisse empfiehlt pro
anwesendes Kind eine nutzbare Flache von fiinf
Quadratmetern. Zudem ist es unabdingbar, den
Betreuungsschlissel auch Uber Mittag einzuhalten.

Abs. 2 c/d/e: Diese Regelungen sind unnétig und schranken
Betriebe ein (z.B. Temperaturvorgabe fir Waldkitas, Situation
Minergiehauser?).

Abs. 2 g: Eine solche Vorgabe zum Aussenraum ist ohne
Mehrwert, macht keinen Sinn und wirft unnétige Fragen auf.
Kann die Aussenraumflache beispielsweise auf zwei
Spielplatze aufgeteilt sein oder nicht? Kibesuisse schlagt eine
allgemeine Formulierung vor, da diese den fiir die Betriebe
notwendigen Freiraum zul&sst.

Abs. 2 a Pro anwesendem Kind liegt eine bespielbare
Innenraumflache von fiinf Quadratmetern vor, wobei wahrend der
Mittagszeit unter Einhaltung des Betreuungsschliissels und bei
entsprechenden Platzverhiltnissen zusatzliche Kinder betreut
werden kdnnen.

Abs. 2 c/d/e: Restlos streichen. Allenfalls allgemeine Regelung im Stil
von «eine angemessene Temperatur und Frischluftzufuhr ist
gewahrleistet».

Abs. 2 g: Eine geeignete Aussenraumflache ist vorhanden.

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Der unterschiedlichen Tatigkeit der Bewilligung und der
Aufsicht wird unseres Erachtens in der Regulation zu wenig
Rechnung getragen. Wahrend bei der Bewilligung die Prifung
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Betreuungsschlussel ist sehr begrussenswert. Kibesuisse ist
allerdings der Meinung, dass Artikel 13 FKJV sowie Artikel 15
FKJV einer detaillierten Uberarbeitung bediirfen. Fiir
kibesuisse ist es eine unhaltbare Vorgehensweise, die
Themen Qualifikation (Artikel 13) und Betreuungsschliissel
(Artikel 15) so zu mischen.

Grundsatzlich dirfen nur Personen als qualifiziert definiert
werden, die eine entsprechende Ausbildung absolviert werden,
insbesondere Fachfrauen und Fachmanner Betreuung EFZ
sowie Kindheitspadagoginnen HF. Als gleichwertige
Ausbildungen sind nur padagogische Berufe zu akzeptieren,
Gesundheitsberufe beispielsweise nicht.

Allerdings kann auch unausgebildetes Personal zum
Betreuungsschlissel zahlen — natdrlich in einer anderen
Relation als ausgebildetes Personal. Der Betreuungsschlissel
muss die Qualifikation der einzelnen Personen sowie das Alter
der Kinder berticksichtigen. Hier empfiehlt kibesuisse, die
Empfehlungen aus unserer Broschure «Richtlinien fur die
Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten» zu ibernehmen
(siehe Bemerkung zu Artikel 15).

Zum Artikel in seiner jetzigen Form hat kibesuisse folgende
Kommentare:

Abs. 1 a: Hier fehlt die spezifische Erwahnung der HF
Kindheitspadagogik. Aus berufspolitischen Griinden ist diese
Ausbildung spezifisch zu erwahnen. Zudem unterstreicht
kibesuisse die Wichtigkeit einer genauen Definition der
«gleichwertigen Ausbildungeny. Es ist dabei zwingend, dass

Artikel Bemerkung Vorschlag
hauptsachlich aufgrund von Unterlagen (Konzepten oder
Konzeptentwtrfen) erfolgen kann, steht im laufenden Betrieb
sinnvollerweise die Prifung der Umsetzung im Vordergrund.
Artikel 13 Der Ausschluss von Praktikant*innen aus dem Zum Artikel in seiner jetzigen Form:

Abs. 1 a: Erwahnung der HF Kindheitspadagogik.

Abs. 1 b: Streichen.

Abs. 1 c: Streichen.

Abs. 1 d: Streichen und in Ubergangsregelung aufnehmen.

Es ist zudem zu prazisieren, dass auch Praktikant*innen im Rahmen
eines Juveso-Jahrs vom Betreuungsschlissel ausgeschlossen sein
mussen. Aspirant*innen der HF Kindheitspadagogik missen tber
mindestens ein Jahr relevante Berufserfahrung verfiigen, um als
qualifiziertes Personal gezahlt zu werden.
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Bemerkung

Vorschlag

nur padagogische Berufe als gleichwertig akzeptiert werden,
Gesundheitsberufe aber beispielsweise nicht.

Abs. 1 b: «Nach Massgabey ist eine fiir kibesuisse heikle
Definition. Wir empfehlen dringlich, Lernende nicht als
qualifiziertes Personal zu zahlen.

Abs. 1 c: Hier sieht kibesuisse die Gefahr eines Schlupflochs,
da so auch Praktikant*innen vor der Lehre als qualifiziertes
Personal eingesetzt werden kénnten.

Abs. 1 d: Dies ist kein Anknlpfungspunkt fur eine
Qualifizierung. Eine Ubergangslosung ist grundsatzlich via
eine Ubergangsbestimmung zu regeln und nicht tber diesen
Artikel.

Artikel 14

Kibesuisse macht fiir die Leitung einer Kindertagesstatte
folgende Empfehlungen:

Wer die betriebswirtschaftlichen und/oder padagogischen
Leitungsgaufgaben Gbernimmt, hat die zur Tatigkeit
notwendige/n Ausbildung/en und Kompetenznachweise zu
erbringen. Dazu gehdren beispielsweise eine
FUhrungsweiterbildung (10 ECTS oder 250-300 Lernstunden),
das Branchenzertifikat «Padagogische Leitung in
Kindertagesstatten» oder die Ausbildung
«Kleinkindpadagogik» an der Hoheren Fachschule.

Zusatzlich zur Qualifikation empfiehlt kibesuisse fiir die
Leitungstatigkeit grundséatzlich eine funfjahrige
branchenspezifische Berufserfahrung.

Es ist dabei selbstredend, dass die Funktionen Betriebsleitung
und padagogische Leitung auch auf zwei Personen aufgeteilt
werden kdénnen und somit nicht beide Personen Gber
samtliche notwendigen Ausbildungen verfigen missen.

Prifung und allfallige Anpassung fir Tragerschaften mit
Geschaftsfihrung und mehreren Betriebsleitenden. Prazisierung fiir
Qualifikationen, welche zentral erfiillt sein kénnen.

Abs. 1: Zusatz «Diese Kompetenzen kénnen auf mehrere Personen
aufgeteilt werden.»

Abs. 2: «...im Umfang von mindestens 10 ECTS oder 250-300
Lernstunden...», «...Als Nachweis gelten zudem das
Branchenzertifikat «Padagogische Leitung in Kindertagesstatten»
oder die Ausbildung «Kleinkindpadagogik» an der Héheren
Fachschule.»

Abs. 3: «zusammen mit fiinf Jahren (Vollzeitaquivalent)
Berufserfahrung.

Artikel 15

Der Ausschluss von Praktikant*innen aus dem
Betreuungsschlissel ist sehr begrissenswert. Kibesuisse ist
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Ausbildungen sind nur padagogische Berufe zu akzeptieren,
Gesundheitsberufe beispielsweise nicht.

Allerdings kann auch unausgebildetes Personal zum
Betreuungsschlussel zahlen — naturlich in einer anderen
Relation als ausgebildetes Personal. Der Betreuungsschlussel
muss die Qualifikation der einzelnen Personen sowie das Alter
der Kinder berilicksichtigen. Hier empfiehlt kibesuisse, die
Empfehlungen aus unserer Broschire «Richtlinien fur die
Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten» zu
ubernehmen.

Zum Artikel in seiner jetzigen Form hat kibesuisse folgende
Kommentare:

Abs. 1: Es ist unklar, was mit «kanwesend» gemeint ist. Sind
hier auch Mitarbeitende mitgezahlt, die beispielsweise an einer
Sitzung im gleichen Gebaude sind?

Abs.1: kibesuisse lehnt eine Zunahme der in einer Gruppe zu
betreuenden Kinder ab. Der Betreuungsschlussel ist ein
zentraler Wert einer qualitativ guten und auf das Kindswohl
ausgerichteten familienerganzender Kinderbetreuung. Der
Betreuungsschlissel sollte daher auf dem bisherige Wert 1 zu
6 belassen werden (gemass Verordnung Uber die Angebote
zur sozialen Integration ASIV). Die Regelung fir Kleingruppen,

Artikel Bemerkung Vorschlag
allerdings der Meinung, dass Artikel 13 FKJV sowie Artikel 15 Alter (Jahre) Fachperson Kindheits- Lernende / pad
FKJV einer detaillierten Uberarbeitung bedirfen. Fir Betreuung padagog*in HF | Assistenz-
kibesuisse ist es eine unhaltbare Vorgehensweise, die (FaBe) personal
Themen Qualifikation (Artikel 13) und Betreuungsschliissel :
(Artikel 15) so zu mischen. Bis 1,5 3 S 21
Grundsatzlich dirfen nur Personen als qualifiziert definiert 1.5-3 5 6.5 3.5
werden, die eine entsprechende Ausbildung absolviert werden, | [ 345 8 10.4 5.6
insbesondere Fachfrauen und Fachmanner Betreuung EFZ
sowie Kindheitspadagog®innen HF. Als gleichwertige Ab 4.5 10 13 7

Pro 12 Kinder (aber stets mindestens eine Person, auch bei
geringerer Kinderzahl) ist mindestens eine ausgebildete padagogische
Fachperson fir die unmittelbare padagogische Arbeit einzuplanen.

Zum Artikel in seiner jetzigen Form:

Abs. 1: Prazisierung «anwesend».

Art. 15.1 neu:

a: fur 1 bis 5 Platze: eine Person

b fur 6 bis 12 Platze: zwei Personen

c fur zusatzliche 6 Platze: jeweils eine Person
Art. 15.2 neu:

a fur Kinder unter 18 Monaten: 1.5 Platze

e fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen unabhangig vom Alter: nach
Bedarf, mindestens 1,5 Platze.

Art. 15.3 neu:

Eine Gruppe darf nicht ausschliesslich von Lernenden im ersten oder
zweiten Lehrjahr betreut werden. Mindestens die Halfte des
betreuenden Personals verfiigt liber einen Berufsabschluss
Fachperson Betreuung oder eine gleichwertige Ausbildung.
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Bemerkung

Vorschlag

dass eine Person nur 5 Platze betreuen darf, sollte dabei
bestehen bleiben.

Abs. 2 a: Der Betreuungsschlissel fir Kinder von 12 bis 18
Monaten wird auch mit der neuen Verordnung mit dem Faktor
1 berechnet. Damit unterschreitet der Kanton Bern weiterhin
die Richtlinie von kibesuisse, die bis zu einem Alter von 18
Monaten einen tieferen Betreuungsschliissel vorsehen.

Abs. 2 e: Fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen muss die
héhere Betreuungsperson-Kind-Relation individuell festgelegt
werden.

Abs. 3: Bei grossen Gruppen, wo mehr als zwei fir die
Ubernahme von Betreuungsverantwortung qualifiziertes
Personal anwesend sein muss, sollte weiterhin vorgegeben
werden, dass mindestens die Halfte des Personals Uber ein
EFZ oder eine gleichwertige Ausbildung verfugt. Dies um den
Schutz der anvertrauten Kinder zu gewahrleisten und eine
Uberforderung der Lernenden im ersten und zweiten Lehrjahr
zu vermeiden.

Artikel 16

Dieser Artikel ist sehr detailliert, aber dennoch nicht
vollstandig.

Abs. 2 (neu):

Es ist ein Sicherheitskonzept auszuarbeiten, von welchem samtliche
Mitarbeitenden mit Betreuungsverantwortung Kenntnisse haben und
welches flr die Eltern/Erziehungsberechtigten zuganglich ist.

Artikel 17

Es ware sinnvoll, den Notfallplan mit regelmassigen Ubungen
(Brandschutz, medizinische Notfélle) zu erganzen. Hingegen
scheint die Regelung betreffend Kontaktarzt*in inklusive
schriftlicher Vertrag nicht mehr zeitgemass, eine schriftliche
Bestatigung reicht hier aus. Es ist zudem unklar, was genau
der Inhalt dieses Vertrages sein soll.

Abs. 1 e:
«mit der ein schriftlicher Vertrag vorliegt» streichen.
Abs. 2 (erganzend):

Es finden regelmassig praktische Notfallibungen (zum Beispiel
Brandschutz, medizinische Notfalle) statt.

Artikel 18

Anstatt die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung so
detailliert vorzuschreiben, scheint es sinnvoller, ein detalliertes
Praventionskonzept (siehe zum Beispiel kibesuisse
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Verhaltenskodex) zu fordern. Auf dieses sollte dann die
Selbstverpflichtungserklarung verweisen.

Artikel 19
Artikel 20 Abs. 2: Hier fehlt die Erwahnung von Sicherheits-, Hygiene- Abs. 2:
und Praventionskonzepten. Sicherheits-, Hygiene- und Praventionskonzepte erwahnen.
Es fehlt die Erwahnung von Sicherheits-, Hygiene- und
Praventionskonzepten. Nicht deckungsgleich mit sonstiger
Verordnung
Pad Konzept missen erste Leitlinien sein
Artikel 21 Es MUSS mind eine besichtigung vor Ort durchgefihrt
werden.
Artikel 23
Artikel 24 Abs. 1 a: Hier macht es Sinn, nur grundlegende Anderungen Abs 1 a: Grundlegende Anderungen des padagogischen Konzepts.
der Meldepflicht zu unterstellen, nicht aber Prazisierungen. .
Abs. 1 c: Schwere Grenzverletzungen...
Abs. 1 c: «Schwerwiegend» muss durch «schwer» ersetzt
werden, um mit Art. 18 Ubereinzustimmen.
Artikel 25 Abs. 1: kibesuisse begrisst unangemeldete Kontrollen. Abs. 4: Zwischenjahresabschlisse, sofern bereits vorhanden.

Abs. 2: kibesuisse ist kritisch gegentber Gesprachen mit
Kindern, wenn nicht vorgéngig Einverstandnis der Eltern
eingeholt wurde. Wir empfehlen, diese Situation rechtlich
prufen zu lassen.

Abs. 4: Auf KMU-Ebene machen Zwischenabschllsse nur
bedingt Sinn, es gibt wirkungsvollere und bessere Controlling-
Instrumente. Zudem ist das Erstellen von
Zwischenabschlissen aufwandig und teuer. Kibesuisse
empfielt, Zwischenabschlisse nur dort verlangen zu kénnen,
wo sie bereits vorhanden sind.
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Artikel 26 Abs. 3: kibesuisse ist kritisch, ob ein direkter
Bewilligungsentzug ohne vorgangige Mahnung oder Busse
verhaltnismassig und somit rechtlich Giberhaupt zulassig ist.

Wir empfehlen, diese Situation rechtlich prifen zu lassen.

Artikel 27

Artikel 28

Artikel 29

Artikel 30

Artikel 31 Abs. 3 b: Die fehlende Anspruchsberechtigung bei Betreuung | Abs. 3 b: «oder dritten Grad» streichen.
in der Seitenlinie dritten Grades ist ein Ruckschritt gegenliber
heute. Kibesuisse sieht keinen ersichtlichen Grund fur diese
Einschrankung.

Artikel 32

Artikel 33

Artikel 34 Abs. 1: Eine Spezifizierung der «erforderlichen Belege» ware Abs. 1: Spezifizierung
sinnvoll und wiinschenswert.

Artikel 35 Die abschliessende Aufzahlung der Legitimationsgriinde flr Erziehungsberechtigte mit einem Bedarf nach Absatz 1 Buchstabe a
den Bedarf an familienerganzender Kinderbetreuung ist zu erhalten nur bei Erreichen des erforderlichen Beschaftigungspensums
einschrankend und deshalb noch zu ergénzen (siehe einen Betreuungsgutschein.

Vorschlag rechts). Damit ist die Basis fir eine gesonderte . . .

Einzelfallpriifung durch die Aufsichts-und Bewilligungsbehérde Die Anpassung gilt auch flr Art 36.1, 36.2., 41.1

gegeben, ohne dass die Indikation mit Blick auf Kindeswohl Die Anspruchsdefinition fur f ist analog Art 42 zu definieren

und Wirtschaftsfreiheitunnotig eingeschrankt wird. Art. 35 Abs. 1 h (neu): es aufgrund von besonderen Bedirfnissen oder
im Einzelfall mit Blick auf das Kindeswohl indiziert ist.
Einen zusatzlichen Bedarf haben Erziehungsberechtigte, deren Kinder
aufgrund ihrer besonderen Bedirfnisse einen ausserordentlichen
Betreuungs- und/oder Foérderaufwand aufweisen, der héhere
Betreuungskosten verursacht.
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Artikel Bemerkung Vorschlag

Artikel 36 Die Unterscheidung der notwendigen Stellenprozente in Abs. 1 b: Streichen und Anpassung der Stellenprozente ab
Kinder vor Eintritt und nach Eintritt in den Kindergarten scheint | Kindergarten gegen unten auf 120%.
darauf abzuzielen, dass die Erziehungsberechtigten méglichst o " . s . .

X X . . " ; Alternativ, dies wurde jedoch zu zusatzlichem administrativem

hochprozentig arbeiten. Dieses Ziel der Verfiigbarkeit von Aufwand filhren. kénnten Ausnahmen definiert werden:
Arbeitskraften ist jedoch nicht im SLG unter Art.1 Zweck ’ ’
aufgefiihrt. Die Regelung ist schwierig nachvollziehbar und die | «wenn noch Vorschulkinder in der gleichen Familie lebeny
MHM%LMHMMﬂ%mﬂ%m,%m_ﬂmww:m,u_ﬂ,_wmﬂm%%_:ﬂmmawummwm ere «wenn die Gesuchsteller beweisen konnen, dass der Arbeitgeber
. . 9 : ’ Jung keine zusatzlichen Stellenprozente anbieten kann»
jedoch noch nicht. Ebenfalls stellen sich Herausforderungen,
wenn das Kind ein Geschwister mit besonderen Bediirfnissen | «wenn Eltern auswarts arbeiten und die Kindergarten-/Schulzeit die
hat. Familien missen dann Art 36 Abs. 3 in Anspruch nehmen, | Arbeitszeit nicht abdeckt»
was zu unnoétigem administrativem Aufwand auf allen Seiten
fuhren kann. Zudem sind kibesuisse zahlreiche Falle bekannt,
in denen Gemeinden samtliche solcher Gesuche abgelehnt
haben.

Artikel 37

Artikel 38 Tagesfamilienorganisationen betreuen Kinder bis zur 9. Abs. 2: Auch Heilpadagogische Schulen als Fachstellen zulassen.
Klasse. Darunter sind auch Kinder, die eine Heilpadagogische
Schule besuchen. Diese sind deshalb auch als Fachstellen
zuzulassen.

Artikel 39 Kibesuisse mdchte auf die Wichtigkeit von integrativen Kitas Abs. 1 c: «mindestens 50 Franken» und «mindestens 4.25 Franken».
hinweisen und schlagt deshalb folgende Anpassungen vor
(siehe Spalte rechts).

Artikel 40

Artikel 41

Artikel 42

Artikel 43

Artikel 44

Artikel 45 5%-Pensen sollten nicht subventioniert werden, da bei Streichung der 5%.
Kleinstpensen das Kindswohl nicht im Vordergrund steht. Das
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Artikel Bemerkung Vorschlag
System soll Kindern und Familien insgesamt zugutekommen,
deshalb empfiehlt kibesuisse in Abwagung aller Giiter bei
Kleinstpensen von 5% trotzdem einen ganzen Betreuungstag
zu subventionieren.
Artikel 46
Artikel 47 Abs. 2: kibesuisse weist darauf hin, dass ein Abzug von 30% Abs. 2: Berechnung gemass effektiven Zeiten.
Abzug unter Umstanden zu hoch ist.
Artikel 48
Artikel 49
Artikel 50
Artikel 51
Artikel 52
Artikel 53 Der Betrag von CHF 150 fur 20% Betreuung von Kindern unter | Anpassung der Betreuungsgutscheine, so dass sie den Vollkosten
1 Jahr entspricht erfahrungsgemass den tatsachlichen entsprechen.
durchschnittlichen Vollkosten. Hingegen decken die Betrage Ziffer 1 NEU:
von CHF 100 (Kinder ab 1 Jahr) und CHF 75 ’
(Kindergartenkinder) die Vollkosten nicht. Das heisst, die 'Die maximale Vergunstigung fir vorschulpflichtige Kinder unter
Erziehungsberechtigten missen fiir die Differenz der Kosten achtzehn Monaten liegt bei:
aufkommen. a 150 Franken pro 20 Prozent Betreuung pro Woche in einer
Als Folge der vorgeschlagenen altersgerechten Anpassung Kindertagesstatte,
des Betreuungsfaktor fir Kinder bis 18 Monaten statt wie b 12.75 bro Betreuunasstunde in einer Tagesfamilien
bisher 12 Monate gemass Art. 15 Ziffer 2 Buchstabe a missen 9P 9 9 ’
auch die Verglinstigungen entsprechend angepasst werden.
Artikel 54
Artikel 55
Artikel 56 Abs. 1: Die Inklusionskosten sollen sich nach den Abs. 1: «Mindestens 7 Franken» und «Mindestens 0.70 Franken»
Bedurfnissen des Kindes ausrichten.
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Abs. 2: Hier mochte kibeuisse auf die Wichtigkeit einer
Erganzung zu Artikel 35 hinweisen: «Einen zusatzlichen
Bedarf haben Erziehungsberechtigte, deren Kinder aufgrund
ihrer besonderen Bediirfnisse einen ausserordentlichen
Betreuungs- und/oder Férderaufwand aufweisen, der hohere
Betreuungskosten verursacht.»

Artikel 57

Artikel 58

Artikel 59 Abs. 4: Kurzfristige Aufnahmen werden dadurch beinahe Abs. 4: Die Frist fur die Einreichung eines Gesuchs soll verlangert
verunmdglicht, was weder fir die Kitas noch fir die werden, so wie es vorher in der Stadt Bern der Fall war, also bis zum
betroffenen Eltern (und die Sozialdienste) wiinschenswert ist. Ende des Eintrittsmonats.
Zudem: Wenn der Betreuungsgutschein-Anspruch erst mit Eine aus padagogischen Griinden unverzichtbare Eingewdhnungszeit
Beginn einer Ausbildung/Weiterbildung (bspw.) beginnt, von zwei bis vier Wochen muss zwingend ebenfalls
mussen die Eltern die Eingewdhnungszeit voll bezahlen. Betreuungsgutschein-anspruchsberechtig sein fur die Eltern.
Kibesuisse kann sich nicht vorstellen, dass dies gewollt ist und
empfiehlt dringend eine Anpassung.

Artikel 60

Artikel 61

Artikel 62

Artikel 63

Artikel 64

Artikel 65

Artikel 66

Artikel 67

Artikel 68

Artikel 69
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Artikel 73

L I
Artikel 75

e e
Artikel 77

athel?o ) 0
athol&t )

Artikel 83

Artikel 85

Artikel 87

athol®s ) 0
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_ Artikel ; Bemerkung _ Vorschlag _

Artikel 93

Artikel 99

Artikel 101

Artikel 104

Artikel 110

Artikel 112

Artikel 114

Artikel 116
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Artikel Bemerkung Vorschlag
Artikel 117
Artikel 118 Die Tagesfamilienaufsicht wird nicht erwahnt. Definition und Erwahnung der Tagesfamilienaufsicht.
Artikel 119 Es liegt in der Verantwortung des AlS, den ersten Anpassen des Kommentars im Vortrag.
Aufsichtsbesuch so zu organisieren, damit alle Kitas auf der
Grundlage dieses Besuchs eine neue Betriebsbewilligung
innerhalb der geforderten zwei Jahre erhalten. Es macht nicht
Sinn, dass Kitas eine neue Betriebsbewilligung anfordern
missen, wenn noch kein Aufsichtsbesuch erfolgt ist. Der
Artikel steht im Widerspruch zum Text im Vortrag, der Vortrag
muss angepasst werden.
Artikel 120
Artikel 121
Artikel 122
Artikel 123
Artikel 124
Artikel 125
Artikel 126
Artikel 127
Artikel 128
Anhang 1
Anhang 2
Indirekte Anderung
Anhang 3 GebV
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Fragen:

«Hartefallregelung» bei Betreuungsgutscheinen

Es ist vorgesehen, kiinftig auf die Mdoglichkeit einer Erhéhung des Betreuungsgutscheins aufgrund einer massgebenden Senkung des Einkommens
wahrend einer laufenden Gutscheinperiode (sog. «Hartefallregelung») zu verzichten (vgl. insb. Art. 34m Abs. 2 ASIV).

Begriissen Sie diesen Verzicht?

Nein. Die Hartefallregelung, die bei einer unterjdhrigen Reduktion des massgebenden Einkommens um mehr als 20 Prozent auf Antrag eine
Erhéhung des Betreuungsgutscheines ermdglicht, sollte beibehalten werden.

Vgl. Hartefallregelung ASIV: «Wenn das massgebende Einkommen des laufenden Kalenderjahres ohne Abzug des Pauschalbetrags gemass
Familiengrosse um mehr als 20 Prozent tiefer ist als das massgebende Einkommen des aktuellen Bemessungszeitraums ohne Abzug des
Pauschalbetrags gemass Familiengrosse, bildet auf Antrag der Eltern das tiefere Einkommen die neue Bemessungsgrundlage.»
Selbstbehalt betreffend Betreuungsgutscheine

Fir die Berechnung des Selbstbehaltes der Gemeinden betreffend Betreuungsgutscheine soll weiterhin ein kantonaler Durchschnittswert berticksichtigt
werden (vgl. Art. 70 Abs. 4 FKJV).

Begriissen Sie die Beibehaltung dieser Regelung?

Ja unbedingt, Gemeinden mit einem grésseren Anteil an finanziell schwéacheren Familien wiirden sonst einen héheren Selbstbehalt bezahlen als jetzt.
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