
	 Diversité et vivre-ensemble dans les 
structures d’accueil extrafamilial

Descriptif et publics-cibles
Vous êtes intéressé·e à mieux comprendre les effets du racisme et d’autres 
formes de discrimination auprès des enfants et leurs familles ? Vous souhaitez 
répondre au mieux à la diversité croissante au sein de votre équipe et élaborer 
ensemble une culture organisationnelle critique en matière de discrimination ?
La formation en deux temps vise à créer un environnement de travail plus inclusif 
et respectueux pour l’ensemble des acteurs et actrices des structures d’accueil 
extrafamilial. Elle chercher à montrer comment impliquer tous les niveaux de 
l’organisation dans un processus de changement progressif et collaboratif. Elle 
s’adresse particulièrement aux directions et responsables des groupes avec l’idée 
d’initier ainsi un changement durable au sein de la structure qui aura des effets 
positifs au niveau de l’équipe et du travail direct avec les enfants et leurs familles. 
Le projet est financé par le programme cantonal d’intégration PIC 2024-2027 et 
est élaboré par un groupe de travail interinstitutionnel.

Objectifs de la formation 
•	 Sensibiliser les professionnel·les de la petite enfance aux thématiques du racisme et 

des autres formes de discrimination.
•	 Identifier et comprendre des problématiques liées à la diversité et au vivre-ensemble 

au sein de structures d’accueil extrafamilial dans le canton de Fribourg.
•	 Élaborer les outils nécessaires pour analyser les incidents, identifier les bonnes 

pratiques et développer des stratégies de collaboration.

Dates
Lundi 2 novembre 2026 et lundi 9 novembre 2026, de 17h à 20h.
N’hésitez pas à arriver un peu plus tôt pour échanger autour de cette thématique !



Programme
Module 1 : Introduction à la diversité et au vivre-ensemble
•	 Présentation des concepts de diversité, inclusion, racisme et autres formes de 

discrimination
•	 Études de cas et exemples concrets de situations discriminatoires
•	 Début de réflexion et échange concernant la réalité et les défis dans les structures 

des participant·es

Module 2 : Identifier les bonnes pratiques et analyser les problématiques
•	 Partage d’observations sur le terrain à la suite du module 1
•	 Analyse d’incidents visibles et mise en évidence des problématiques invisibles
•	 Réflexion et discussions en groupe pour identifier les défis spécifiques à 

l’organisation
•	 Identification et partage des bonnes pratiques existantes au sein de l’organisation ou 

dans d’autres structures similaires
•	 Co-construction de pistes d’action à mettre en pratique dans les structures 

respectives

Formatrices
Emmanuelle Klein Association pour l’Éducation Familiale
Kétia Queen Collective Intersections  

Lieu
Maison de quartier
Route des Ecoles 32, 1723 Marly

Inscription
Veuillez-vous inscrire jusqu’au 30 septembre via ce lien. 
Le nombre d’inscriptions est limité à 15 personnes.

Contact 
Lisa Wyss : lisa.wyss@fr.ch | 026 305 14 84

En collaboration avec

https://www.educationfamiliale.ch
https://www.collective-intersections.ch/
https://forms.gle/MSMi1gSqwg7EWWZH7
mailto:lisa.wyss%40fr.ch?subject=Contact%20Formation%20Diversit%C3%A9

