
 

 

Kita-Leiter/in 60 - 70 % gesucht 

Unsere langjährige Kita-Leiterin wird neue berufliche Wege gehen. Nach vielen erfolgreichen Jahren 
entsteht bei uns eine besondere Chance: Übernimm per 1. September 2026 die Leitung einer 
etablierten, wertorientierten Kita mit einem motivierten Team und Gestaltungsspielraum.  

Deshalb suchen wir Dich – eine engagierte und positive Persönlichkeit, die mit Fachkompetenz, 
Herzblut und Führungsfreude die Leitung unseres Chinderhuus Ins übernimmt. 

Das zeichnet uns aus 
Im Chinderhuus Ins begleiten wir Kinder mit Respekt, Wertschätzung und Vertrauen. Naturerlebnisse, 
achtsame Beziehungsgestaltung und eine anregende Lernumgebung prägen unseren Alltag. Als nicht 
gewinnorientierte, regional verankerte Kindertagesstätte mit 24 Betreuungsplätzen bieten wir 
Kindern einen Ort, an dem sie sich sicher fühlen und entfalten können. Der Kita-Standort auf dem Areal 
des Alterszentrums ermöglicht uns wertvolle generationsübergreifende Begegnungen. Aufgrund der 
geographischen Lage an der Sprachgrenze zur französischen Schweiz stellt die Sprachförderung einen 
wichtigen und bereichernden Aspekt unserer pädagogischen Arbeit dar. Schliesslich geniessen wir viel 
Zeit an der frischen Luft und ermöglichen den Kindern im Wald, auf dem Spielplatz oder im Garten die 
Natur zu erkunden. 

Deine Aufgaben 
• Pädagogische, personelle und organisatorische Leitung der Kita 
• Führung und Begleitung des Teams im Alltag 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Vorstand und Fachstellen 

Das bringst Du mit 
• Pädagogische (Grund-)Ausbildung FaBeK oder Kindererzieherin HF 
• Führungsweiterbildung z.B. Teamleiter/in in sozialen Institutionen oder anerkannte 

Führungsausbildung im sozialen Bereich 
• Führungserfahrung, eine klare Haltung und organisatorisches Geschick 
• Freude an Entwicklung, Zusammenarbeit und Verantwortung 
• Wertschätzende Kommunikation und hohe Sozialkompetenz 
• Französischkenntnisse (mindestens gute mündliche Verständigung) 

Das erwartet Dich 
• Eine etablierte Kita mit klaren Werten und Haltung 
• Ein engagiertes, herzliches und qualifiziertes Team 
• Gestaltungsspielraum und Unterstützung, insbesondere im administrativen und finanziellen 

Bereich durch eine Sachbearbeiterin und den Vorstand  
• Ein naturnahes, inspirierendes Arbeitsumfeld 
• Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien 
• Möglichkeit einer Co-Leitung; Möglichkeit zur aktiven Mitarbeit auf der Gruppe 



   

  
 
 

Interessiert und Lust die Zukunft des Chinderhuus Ins mitzugestalten?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis zum 21. Mai 2026 an: praesidium@chinderhuusins.ch. 

Hast Du Fragen? Zögere nicht uns vorab telefonisch unter 032 313 16 76 oder per E-Mail an 
anita.schaerer@chinderhuusins.ch zu kontaktieren. Anita Schärer, Leiterin, gibt Dir gerne Auskunft. 

 

Mehr zum Chinderhuus unter www.chinderhuusins.ch 
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