
 

 

Profitez de nos avantages en tant que membre ! 
 
A. Des services à tarifs réduits pour les membres 

 
- Tarifs réduits pour les offres de formation et de formation continue 
- Tarifs réduits pour les annonces d'emploi sur www.kibesuisse.ch 

- - accès 1 x par an à un conseil juridique spécifique au secteur assuré par un⸱e avocat⸱e spécialisé⸱e 

(1 x par an jusqu'à un maximum de ½ heure gratuite, puis tarif horaire réduit) 
- 20% de réduction sur les frais d'utilisation de notre salle de formation à la Josefstrasse 53, Zurich 
- Tarifs réduits pour l'assurance-accidents, indemnité journalière en cas de maladie, responsabilité 

civile d'entreprise, casco pour les déplacements professionnels, assurances choses grâce à des 
contrats collectifs  

- Solutions avantageuses et sur mesure pour les caisses de retraite grâce aux contrats collectifs  
- Services Web à faible coût pour les organismes responsables individuels  
- Tarifs réduits pour de nombreuses publications 
- Tarifs réduits pour les licences de la plateforme de formation time2learn 

- Frais d'utilisation réduits d'epak (logiciel de soutien aux apprenti⸱e⸱s dans la formation initiale 

d'assistant⸱e socio-éducatif⸱ve de l'enfant) 

- Rabais de 500 francs sur les cours de formation continue par apprenti⸱e ASE dans les cantons de 

Bâle-Campagne, Bâle-Ville, Fribourg (germanophone) et Soleure  
 
B. Soutien spécialisé / conseil 

 
kibesuisse 

- élabore des bases et des recommandations sur des questions structurelles et pédagogiques 
(directives opérationnelles, recommandations pour le personnel spécialisé, recommandations 
salariales et d'embauche, etc.) 

- fournit des exemples de modèles dans une rubrique protégée par un mot de passe 
- Gère une archive/bibliothèque de documentation spécialisée et publie chaque mois un conseil 

de lecture 
- conseille les membres par téléphone ou par e-mail en matière de pédagogie, de gestion 

d'entreprise, de formation professionnelle, de questions stratégiques dans le travail du comité, 
d'administration et, de manière générale, en matière de questions juridiques, personnelles et 
financières  

- conseille lors de la création et de l'extension d'organismes responsables, dans la gestion de la 
qualité, dans le contrôle interne, etc. 

- conseille sur les questions relatives à time2learn, epak et autres offres de logiciels 
- conseille les collectivités dans leur fonction d'autorité de surveillance et de contrôle ou 

d'organisme responsable 
 

C. Formation professionnelle 

 
kibesuisse 

- siège dans des organisations professionnelles, des fédérations, des groupes de travail et 
d'accompagnement et défend les intérêts de ses membres dans la formation professionnelle 
d'éducateur·rice·s de l’enfance ES (Savoirsocial, Fondssocial, diverses OrTra, etc.)  

- représente le secteur en ce qui concerne le développement professionnel, la professionnalisation 
ainsi que la protection juridique et financière.   

- collabore à la révision de l'ordonnance de formation ASE orientation et du plan d'études cadre ES 
éducation de l'enfant 
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- propose des cours pour formateurs⸱trices spécifiques à la branche à Zurich, Berne, en Suisse 

centrale et orientale et est certifié eduqua 
 

D. Formation et formation continue 

 
kibesuisse 

- offre des formations et des formations continues adaptées et ciblées pour le personnel pédagogique 
et de direction des crèches et de l'accueil parascolaire ainsi que pour les collaborateurs·ices des 
organisations d'accueil familial de jour. L’offre est certifiée Eduqua. 

 
E. Mise en réseau / Contacts 

 
kibesuisse 

- organise deux fois par an une rencontre avec les autorités de surveillance et d'autorisation ainsi que 
les centres de compétence des cantons afin de mettre en réseau, d'échanger des connaissances et 
de défendre les intérêts de ses membres 

- est le point de contact pour les autorités et les offices, les écoles, les hautes écoles et les universités 
- travaille en réseau avec d'autres associations, organisations et institutions en Suisse et à l'étranger 
- est politiquement et économiquement solidement ancrée grâce à un comité de patronage 
- est active au sein de la Berne fédérale grâce à sa présidente et conseillère nationale Franziska Roth 
- siège dans différents comités d'experts au niveau national et cantonal (Commission fédérale pour 

les questions familiales COFF, Réseau suisse d’accueil extrafamilial, StimmeQ, etc.) 
- organise des assemblées régionales et des assemblées de délégué·e·s, lors desquelles les 

membres peuvent échanger et établir des contacts 
 
F. Information 

 
kibesuisse 

- informe en trois langues via son site web 
- informe régulièrement par newsletter sur l'actualité, les formations et les manifestations dans le 

domaine de l’accueil de l’enfance  
- tient une liste d'emplois spécifiques à la branche  
- publie ses offres de formation continue et celles de tiers 
- informe sur les manifestations spécialisées et les formations continues intéressantes organisées par 

ses soins ou par d'autres prestataires 
- informe sur des articles spécialisés, des publications et des communiqués de presse intéressants 

pour la branche 
 
G. Données statistiques 

 
kibesuisse 

- détermine les données statistiques des membres (nombre de structures, nombre de places 
d'accueil, nombre d'enfants accueillis, nombre de nourrissons, tarifs des parents, bases de calcul, 
tarifs des coûts complets, frais d'exploitation, frais administratifs et frais de personnel, types et 
montant des subventions, financement, questions de personnel (structure et salaires), etc.) et met 
les évaluations à la disposition des participants 

- effectue des enquêtes qualitatives auprès des membres et autres parties prenantes 


